Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

(nazwa i adresjednostki sektorafinanséw publicznych w ktérejjest zatrudniony
audytor wewnetrzny)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2013

. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznym1l
Lp. Nazwa jednostki
1
MINISTERSTWO PRACY 1POLITYKI SPOLECZNEJ

. Podstawowe informacje o komorce audytu wewnetrznego
. Udziat w szkoleniach
Wymiar

o . . Adres poczty Kwalifikacje w roku
Lp. ImieinazwiskoZ  Nazwa stanowiska  Numer telefonu . . czasu pracy
elektronicznej zawodowed sprawozdawczym
(w etatach) .
(w dniach)
1 2 3 4 5 6 7 8
. . Audytor wewnetrzny - . . . .
1. Marcin Szemraj Kierujacy SAW 22 693 48 38 Marcin.Szemrai(5)mDips.gov.pl 0,75 CGAP, egzamin MF 7
2. Adrian Chodubski Audytor wewnetrzny 22 693 47 57 Adrian.Chodubski(a)mpips.gov.pl 1 CGAP, egzamin MF 2
3. Andrzej Bragiel Audytor wewnetrzny 22 693 47 69 Andrzej. Bragiel(a)mpips.gov.pl 1 Egzamin MF 16
1 2
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej NIE

samooceny audytu wewnetrznego?

Nalezy wpisac¢ jednostke, w ktdrej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewnetrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.

Nalezy wpisa¢ dane wszystkich oséb zatrudnionych w komérce audytu wewnetrznego, wedtug stanu na 31grudnia roku sprawozdawczego

Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w art 58 pkt5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych oraz art 23 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektérych innych ustaw
)z U Nr 249, poz 1832). Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA. CGAP, CISA. ACCA, CFE, CCSA, CFSA. CFA. aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej, biegty rewident, egzamin MF. W przypadku braku ww kwalifikacji
iwodowych nalezy wpisa¢

Niepotrzebne skreslic.



. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym
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Wykorzystanie efektéw projektow Dy > System wdrazania programow
X ziatalnosé . . .
1. zrealizowanych w ramach funduszy VA N odstawowa T finansowanych ze $rodkéw 3 3 180 140
strukturalnych P pochodzacych z budzetu UE
Przeprowadzenie procesu i §¢ i i i
9 p P D N D2|a%alno§c N Funkqongwame systemu kontroli ) ) 50 40
samooceny w MPiPS wspomagajgca zarzadczej
Realizacja audytu PT PO KL za 2012 r. . > System wdrazania programow
. . . . Dziatalnos¢ . . X
3. w nastepujacych instytucjach MPiPS  Z N odstawowa T finansowanych ze srodkéw 3 3 140 72
DWF, CRZL, PARP, MZ, WWPE P pochodzacych z budzetu UE
4 Czynnosci doradcze w ramach D N Dziatalno$¢ N Funkcjonowanie systemu kontroli
" zarzadzania ryzykiem w MPiPS wspomagajaca zarzadczej ! ! 60 50
System zarzadzania Dziatalnos¢
bezpieczenistwem informacji Z N wspomagajaca T Gospodarowanie majgtkiem 2 2 100 70 T
Audyt zlecony w obszarze . »
. ) . Dziatalnos¢ . o
6. bezpieczenstwa systemow D T WSDOMAGAIACA N Gospodarowanie majgtkiem 1 1 60 40
teleinformatycznych P 9213
Ocena stopnia realizacji projektow 7ani '
p JI proj Dziatalnosé System wdrazania programow

7. systemowych realizowanych w Z N T finansowanych ze $rodkéw 3 3 ND 100 N
odstawowa .
ramach CRZL P pochodzacych z budzetu UE

Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajgce i czynno$ci doradcze, rdwniez te, ktére nie byty ujete w planie audytu wewnetrznego

Niepotrzebne skres$li¢ Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalno$¢ merytoryczng, statutowg charakterystyczng dla danej jednostki Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogélnie rozumiany proces zarzadzania jednostka, zapewnia
>rawno$¢ i skuteczno$¢ dziatah w obszarze dziatalno$ci podstaw owej, np zamoéwienia publiczne, zarzadzanie kadrami

Kolumne nalezy wypetnic¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dziatalno$ci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio ,,Gospodarka finansowa” albo ,Zakupy”,albo ,,Zarzadzanie mieniem”, albo ,,Bezpieczefstwo”, albo
Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”

W przypadku zadan audytowych, ktore nie byty ujete w planie audytu wewnetrznego, nalezy wpisa¢

Powotanie rzeczoznawcy

[y
N



Postepowania przetargowe w CRZL-

projekty systemowe D

Dziatalnos¢
podstawowa

System wdrazania programow
T finansowanych ze $rodkéw 2 2
pochodzacych z budzetu UE

. WArdane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Temat zadania N Efekt
. S ekty
zapewniajgcego Q2= .
o, lub przedmiot & 2 © przeprowadzenia
P P S S ¢ zadania
czynnosci 2ENN
/ & 3 ° 5 audyt a
doradczeid T 3 g audytowego
oradczej 23585
N N ®© T
| 2 3 4

Wykorzystanie
efektow projektoéw

1. zrealizowanych w YA
ramach funduszy
strukturalnych

Zapewnienie o
prawidtowosci
dziatania

1.

4.

S okreslenie

Podstawowe zalecenia

5
Dotyczy DI: we wspotpracy z DWF powinno dokona¢ przegladu, a nastepnie
skompletowania i uporzadkowania dokumentacji projektowej w sposéb
zapewniajacy wymogi w zakresie trwatosci projektu i istnienia sciezki audytu.
Dotyczy DI: powinno skierowa¢ do wszystkich jednostek Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, ktore korzystaly z refundacji $rodkéw finansowych na zakup
sprzetu i oprogramowania informatycznego w ramach projektu ,System
Informacyjny Publicznych Stuzb  Zatrudnienia ,,SYRIUSZ" uzupetnienie
projektow" prosbe o przekazanie potwierdzenia aktualnego stanu
przechowywania sprzetu i oprogramowania, w tym statusu ewidencji ksiegowej
sktadnikow majgtkowych. Audytorzy otrzymali z DI materiaty potwierdzajace
realizacje powyzszej rekomendacji po otrzymaniu sprawozdania wstepnego.
Dotyczy DWF: W ocenie audytoréw nalezy dokona¢ aktualizacji zapisow
Zarzadzenia nr 7 tak, aby dokument ten w swej tresci definiowat w szczegélnosci:

S zasady zachowywania trwatosci wsparcia zakupionego lub wytworzonego w

ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych;
odpowiedzialnosci za zachowanie trwatosci projektu oraz
zachowanie dostatecznej Sciezki audytu.
Dotyczy DAE: W ocenie audytorow nalezy dokona¢ przegladu dokumentacji
Departamentu, z zakresu projektéw zrealizowanych w ramach perspektywy SPO
RZL 2004-2006 przez DKR, w celu ustalenia czy Departament jest posiadaniu
brakujacej dokumentacji wskazanej w tresci sprawozdania.
Dotyczy DWF: W ocenie audytoréw nalezy w miejscu przechowywania
dokumentacji projektdw z zakresu SPO RZL przy ul. Limanowskiego w Warszawie
nalezy zapewni¢ mozliwos¢ odczytu plikéw zarchiwizowanych na nosnikach
innych anizeli ptyty CD/DVD.

ND 40 N

Ryzyka, do ktérych
odnosza sie wydane
zalecenia lub opinie i
whnioski

Brak precyzyjnych
regulacji wewnetrznych
MPIPS w zakresie
archiwizacji
dokumentacji
projektow
wspoétinansowanych ze
$rodkow funduszy
strukturalnych oraz brak
kompletnej
dokumentacji
potwierdzajacej
trwato$¢ rezultatow
zakonczonych
projektow.

Nalezy wybra¢ odpowiednio: ,,Zapewnienie o prawidtowosci dziatania" albo ,,Wzrost efektywnosci i skuteczno$ci dziatania”, albo ,,Zwiekszenie bezpieczenstwa zasobéw”, albo ,Doprowadzenie do dziatania zgodnego z prawem”,
bo , Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,Zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli wewnetrznej”, albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”.



6.

10.

Dotyczy BDG i DWF: W ocenie audytoréw nalezy rozwazyé przeprowadzenie dla
0s6b odpowiedzialnych za nadzdr nad zachowanie trwatosci rezultatow projektéw
szkolen, z tematyki archiwizacji dokumentacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkéw  funduszy strukturalnych, zachowania trwatosci rezultatéw
przedmiotowych projektéw i zachowania wystarczajacej $ciezki audytu.

Dotyczy BA oraz komorki realizujgce projekty SPO RZL: Nalezy niezwtocznie, w
porozumieniu z Archiwum Akt Nowych, przygotowa¢ i wdrozy¢ projekt
rzeczowego wykazu akt, uwzgledniajacy kategorie klasyfikacji dokumentacji
dotyczacej projektéw wspotfinansowanych ze srodkdw europejskich, tj. 7408 -
dokumentacja projektu w ramach SPO RZL (wszystkie dokumenty projektu, w
tym kserokopie dokumentéw finansowo-ksiegowych i zestawienia sald, za
wyjatkiem dokumentacji przetargowej, ktéra bedzie posiadata odrebne
oznaczenie). Dla wymienionej powyzej dokumentacji proponujemy nadanie
klasyfikacji B5 lub Beb. Analogiczna rekomendacja powinna zostaé¢ niezwiocznie
wdrozona w przypadku zapiséw dotyczacych PO KL oraz POIG, a takze
dokumentéw dotyczacych okresu programowania 2014-2020, a dokumentacja
powinna by¢ objeta kategorig B15 lub Bel5.

Dotyczy BA oraz komorki realizujgce projekty SPO RZL: Nalezy natychmiast po
zatwierdzeniu nowej instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum
zakladowego MPIPS przekaza¢ do archiwum dokumentacje projektow, ktérych
realizacja zakonczyta sie najpdzniej z dniem 31 grudnia 2010 r. - o ile wczesnigj
komorki organizacyjne nie wykonaty tej czynnosci.

Dotyczy DAE: Na podstawie nowej instrukcji nalezy dokonaé archiwizacji oraz
przekazania do AZ MPIPS dokumentacji 11 projektow DKR, przechowywanych w
lokalizacji przy ul. Limanowskiego.

Dotyczy DWF oraz BA: Nalezy dokona¢ niezwlocznego zewidencjonowania
dokumentacji DWF przechowywanejwlokalizacji ul. Limanowskiego w Warszawie.
Nalezy rozwazy¢ wynajecie ze $rodkdw pomocy technicznej PO KL podmiotu
zewnetrznego celem zewidencjonowania i przygotowania przechowywanej
dokumentacji, ktéra nastepnie powinna zostaé przekazana do AZ MPiPS.

Dotyczy CRZL: Nalezy dostosowac¢ projekt rzeczowego wykazu akt, tak aby
zawierat on kategorie klasyfikacji dokumentacji dotyczace projektow
wspoHfinansowanych ze srodkéw europejskich, tj. 420 - dokumentacja projektu
w ramach PO KL (wszystkie dokumenty projektu, w tym kserokopie
dokumentéw finansowo-ksiegowych i zestawienia sald. Dla proponowanego
rozwigzania audytorzy proponujg nadanie klasyfikacji B15 lub Bel5. Projekty
MPIPS i CRZL powinny by¢ zbiezne i zapewniac, iz tgcznie zapewniona zostanie
dostateczna $ciezka audytu dla dziatan realizowanych w ramach POKL.



. Zwiekszenie
Przeprowadzenie .
efektywnosci i

procesu D kutecznosci
samooceny w S uh 2! S,'
MPiPS mechanizmow

kontrolnych

2. Dotyczy DWF oraz komorek organizacyjnych samodzielnie realizujgcych
projekty PO KL i POIG: Nalezy rozwazy¢ aktualizacje zapisow Zarzadzenia Nr 7
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie ustalenia
zasad wspOlpracy pomiedzy Departamentem Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego a pozostatymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-2013, tak aby naktadato ono na komorki organizacyjne MPIPS
obowigzek skompletowania i przechowywania dokumentacji projektowej (w
oryginale lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie na
powszechnie akceptowanych nosnikach danych) w celu zachowania S$ciezki
audytu wydatkéw. Nalezy przygotowac¢ i wdrozy¢ w zycie takie rozwigzania,
ktore zapewnig, iz w obydwu jednostkach znajdujg sie zarchiwizowane
dokumenty dotyczace okresu programowania 2007-2013, ktére spetniajg
taczenie kryteria dostatecznej Sciezki audytu.

.3. Dotyczy BA: Po zakonczeniu procesu aktualizacji wewnetrznych regulacji w
weryfikowanym obszarze nalezy przeprowadzi¢ obligatoryjne szkolenia dla
pracownikéw realizujgcych zadania zwigzane ze $rodkami pochodzgcymi z
$rodkéw pomocowych UE, w tym zwiaszcza dla kadry zarzadzajgcej komérkami
organizacyjnymi, z zakresu obowigzkdw dotyczacych archiwizacji dokumentow.

L4. Dotyczy BA: Ze wzgledu na objeto$¢ dokumentacji dotyczacej projektow
zrealizowanych w ramach SPO RZL nalezy rozwazy¢ mozIliwos¢ stworzenia filii AZ
MPIiPS  przy ul. Limanowskiego, celem wyodrebnionego lokalizacyjnie
przechowywania dokumentacji, po uprzednim dostosowaniu pomieszczen do
wymogow technicznych.

1. W opinii audytorow nalezy rozwazy¢ kontynuowanie szkolen dla pracownikow
ministerstwa, w podziale na kadre zarzadzajgcg oraz pozostatych pracownikow, z
zakresu funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej, jako zestawu dziatarh majacych
na celu usprawnienie procesu zarzadzania jednostka. Ze szczegdlnym
uwzglednieniem nalezy odnies¢ sie do istoty procesu zarzadzania ryzykiem oraz
samooceny kontroli zarzadczej. Powyzsza propozycja wynika z faktu, iz do$¢ duza
czes¢ pracownikoéw, wykonujac czynnosci zwigzane z ww. dziataniami nie rozumie
sensu i istoty podejmowanych dziatan.

2. W przypadku obszaru ,Informacja i komunikacja" wyniki samooceny w znacznym

stopniu potwierdzajg konieczno$¢ pilnego zakonczenia dziatan usprawniajgcych ten

obszar, m.in. w zakresie poprawienia i rozszerzenia funkcjonalnosci programu Lotus

Notes oraz prac zwigzanych w wdrozeniem nowych rozwigzan z zakresu obiegu i

wymiany informaciji.

3. W zwigzku z dos¢ duzg liczbg odpowiedzi ,,X" w czesci dotyczacej funkcjonowania

ND



audytu wewnetrznego SAW w biezgcym roku przygotuje i opublikuje syntetyczng
informacje dotyczaca relacji pomiedzy audytowanymi komérkami i audytem.

1. Dotyczy DWF: Nalezy dokona¢ rozliczenia zakupionego sprzetu zgodnie z Niedoprecyzowane |

sﬁlgaﬁazzurgitu zapisami Zarzqdzeqia nr_3 Ministra Pracy i Polityki_ Spole_cznej z dnia 22 marca uznaniowe zasady
2012 w Zapewnienie o 2012 roku w sprawie polityki (zasad) rachunkowos$ci w MPIPS, definiowania przez
nastepujacych 7 prawidiowosei 2. Czynngém doradcze: W ramach cz.ynnos'm. doradczyc.h auqutorzy proponUJq poszczegolne instytucje
instytucjach MPiPS dziatania rozwazy¢ przez 1Z POKL Wprowadze'nle obowiazku defmlovyanla kry.terléw oceny  kryteria oceny ofert w
DWF, CRZL, PARP. sktadanych ofert w ramach zapytan ofertowy_ch w celu oplektywnej oceny ofc_ert ramach zapytan
MZ. WWPE wykonawcow. Potencjalni wykonawcy powinni w tresci oferty przedstawiaC ofertowych w trybie art.

’ wszystkie niezbedne informacje mogace stuzy¢ ocenie ofert. 4 ust. 8 Ustawy PZP.
Czynnosci doradcze ZW|ekszen,|e_ )
w ramach efektywnosci i

D skutecznosci ND ND

zarzadzania

ryzykiem w MPiPS mechanizmoéw

kontrolnych

1.Dotyczy DI: Nalezy niezwlocznie dostosowac strukture organizacyjng DI do

zakresu zadan zwigzanych ze zmiang infrastruktury IT MPIPS, z opcja rozdzielenia

zakresu obowigzkdéw zwigzanych z dziatami: serwisu, eksploatacji infrastruktury
teleinformatycznej i oprogramowania. Réwnoczesnie, nalezy:

a) zaktualizowaé wszystkie opisy stanowisk pracownikéw DI, a takze opracowac
imienne zakresy obowigzkéw, uprawnienn i odpowiedzialnosci, zgodnie z
zakresem kompetencji i adekwatnie do wykonywanych czynnosci;

b) w odniesieniu do wszystkich pracownikéw zatrudnionych aktualnie w strukturze
WST, nalezy zaprojektowac i wdrozy¢ plan szkolerh zwigzanych bezposrednio z
kompetencjami w zakresie ciggtosci funkcjonowania i obstugi technicznej

Nieskuteczne i
nieefektywne
mechanizmy kontrolne.

0 litvki Zapewnienie 0 systeméw teleinformatycznych  w  MPiPS, a takze zarzadzaniem . .
cena polityki . . i 3 i ) . Nieskuteczne i
bezpieczeristwa IT Z prawidtowosci bezpieczefistwem zewnetrznym i wewnetrznym systemow teleinformatycznych; :

dziatania 2.Dotyczy DI: Nalezy niezwtocznie dokona¢ analizy stanu zabezpieczen zasobow hieefektywne

mechanizmy kontroli
dotyczace systemow
informatycznych.

sieciowych  MPIPS, poprzez wykluczenie ryzyka nieuprawnionego i/lub

nieautoryzowanego dostepu.

3.Dotyczy DI: Nalezy niezwtocznie opracowaé procedure raportowania btedow i/lub

zgtaszania incydentéw naruszenia bezpieczenstwa informacji w  sposob

zapewniajacy mozliwos¢:

a) bezzwlocznego powiadamiania Rzadowego Zesp6t Reagowania na Incydenty
Komputerowe CERT.GOV.PL;

b) bezzwiocznego podejmowania dziatan korygujacych na linii; administrator Di<=>
gestor « podmiot zewnetrzny odpowiedzialny z administrowanie i stan
techniczny stron internetowych MPiPS.



4.Dotyczy DI: Nalezy dokonaé niezwtocznej analizy aktualnego stanu infrastruktury
IT MPIPS, a nastepnie opracowac i formalnie wdrozy¢ model architektury sieci oraz
topologie sieci. W odniesieniu do modelu architektury i topologii sieci nalezy
przeprowadzi¢ analize pod katem ryzyka utraty integralnosci, dostepnosci lub
poufnosci informacji. Wyniki analizy nalezy odnies¢ do poprawy stanu
bezpieczenstwa infrastruktury IT.

5.Dotyczy DI: W trybie pilnym nalezy dokonaé analizy ryzyka w odniesieniu do
dziatan podejmowanych dotychczas w systemach teleinformatycznych bez
zastosowania wymogu oddzielenia $rodowiska testowego od produkcyjnego, a
wyniki analizy wykorzysta¢ do wdrozenia dziatai naprawczych. Réwnocze$nie, w
trybie pilnym nalezy ustali¢ termin wydzielenia $rodowiska testowego, a takze
opracowa¢ procedure funkcjonowania Srodowiska testowego w MPIPS.

6.Dotyczy DI: W trybie pilnym nalezy opracowa¢ harmonogram dziatan
zapewniajacych zgodnos$é systeméw teleinformatycznych MPIPS z wymogami
Rozporzadzenia RM z dn. 12.04.2012 r. ws. Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych
(Dz.U. 2012, poz. 526).

Harmonogram powinien uwzgledni¢ obowigzek dostosowania systeméw
teleinformatycznych  MPiPS do wymogéw i terminéw okreSlonych w
Rozporzadzeniu jw.

7.Dotyczy DI: W trybie pilnym nalezy ustali¢ harmonogram dziatan zwigzanych z
opracowaniem, ustanowieniem, wdrozeniem i eksploatacjg systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji, o ktorym mowa w § 20. ust. 1. Rozporzadzenia jw.
Harmonogram  powinien  uwzgledni¢  zapewnienie  okresowego  audytu
wewnetrznego w zakresie bezpieczenstwa informacii, nie rzadziej niz raz na rok.
8.Dotyczy DI: Nalezy ustali¢ harmonogram dziatan zwigzanych opracowaniem i
wdrozeniem koncepcji obiegu dokumentow i informacji w MPIPS. Harmonogram
powinien by¢ opracowany zgodnie z metodologia SMART.

Audyt zlecony Zwigkszenie

w obszarze efektywnosci i

bezpieczeristwa D skutecznosci ND ND
systemow tele - mechanizmoéw

informatycznych kontrolnych

1. Dotyczy CZRL i DWF: W przypadku przygotowania i przyjecia do realizacji tzw. fasady ramowe

Ocena stopnia _ N . o .
programu naprawczego w kazdym projekcie nalezy wdrozy¢ mechanizm absorpcji funduszy

realizacji projektow Zapewnienie 0 i o ) o . )
systemowych prawidtowosci kontrolny polegajacy na weryfikacji stopnia realizacji przyjetego programu i strukturalnych
realizowanych w dziatania raportowania o stanie jego realizacji cztonkowi kierownictwa MPIPS Drzypisanych Ministrowi

odpowiedzialnemu za audytowany obszar. Nalezy konsekwentnie stosowaC 3racy i Polityki

ramach CRZL . . . .
obecna praktyke precyzyjnego monitorowania postepu prac CRZL w realizacji spotecznej na lata 2007-



projektow systemowych, w tym potwierdzania faktu realizacji dziatan 2013 oraz 2014-2020 w
uzgodnionych w ramach programéw naprawczych lub biezacej realizacji dziatan obszarach: Praca,
przewidzianych harmonogramem projektu. Audytorzy proponujg przyjecie zabezpieczenie
elastycznej zasady organizacji spotkan monitorujgcych w zaleznosci od Spoteczne oraz Rodzina
przyjetych terminéw dziatan w projekcie.
2. Dotyczy CRZL: Nalezy wprowadzic w procedurze naboru obowigzek
szczegOtowego opisu ocenianych kryteriéw niezbednych oraz dodatkowych, w
celu mozliwosci weryfikacji Sciezki wyboru kandydatow.
3. Dotyczy DWF: Na podstawie dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z
realizacjag projektéw systemowych POKL nalezy przygotowaé i przekaza¢ do
akceptacji zatozenia sytemu wdrazania ww. projektow w kolejnym okresie
programowania 2014-2020.
Audytorzy proponujg przygotowanie zatozen systemu na nastepujacych
zasadach:
- w kolejnym okresie programowania nie przekazywac¢ do realizacji kolejnych
projektow systemowych do CRZL, a dzialalno$¢ tej jednostki w czesci
dotyczacej POKL zakonczy¢ wraz z koricem realizacji projektow systemowych
w obecnym okresie programowania tj. na przetomie roku 2015-2016,
- utworzy¢ w strukturze organizacyjnej MPIPS jedng lub dwie komorki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje projektow systemowych, ktére
petnityby funkcje Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Wdrazajgcej POKL. W
opinii audytorow, ze wzgledu na konieczno$¢ precyzyjnego podziatu zadan i
kompetencji oraz na wymagania okre$lone w tzw. audycie zgodnosci, celowym
bytoby utworzenie dwdéch komaérek organizacyjnych na bazie DWF MPIPS,
- w przypadku kazdego projektu systemowego przyjecie zatozenia, iz
podmiotem odpowiedzialnym za jego zarzgdzanie bedzie zespot projektowy,
sktadajacy sie z pracownikéw MPIPS,
- precyzyjne okreSlenie niezbednych pozostalych zmian w strukturze
organizacyjnej  MPiPS, dotyczacych  niezbednych  zwiekszen liczby
pracownikéw w tzw. obstugowych komdrkach organizacyjnych ministerstwa,
ktore realizowatyby zadania dotyczace projektow systemowych. Podstawg
prac w tym obszarze powinny by¢ wyniki prac grupy roboczej ds. nowej
perspektywy finansowej UE 2014-2020, w tym wstepne ustalenia przyjete
podczas spotkania w maju 2013 r.
Postepowania
przetargowe w
CRZL - projekty
systemowe

Zapewnienie 0
D prawidtowosci ND ND
dziatania



5. Przeprowadzone czynnos$ci sprawdzajgce w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotyczg czynnosci Czas przeprowadzenia czynno$ci  Liczba audytoréw wewnetrznych przeprowadzajacych
sprawdzajace sprawdzajacych (w dniach) czynnosci sprawdzajace (w etatach)

i 2 3 4

1. Ocena funkcjonowania polityki bezpieczenstwa IT 5 1
Ocena funkcjonowania Departamentu Wdrazania Europejskiego

2. Funduszu Spofecznego, w tym realizacja czynnosci o charakterze 5 1

nadzorczym nad CRZL

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp. Temat zadania zapewniajacego Iub Zadanie zapewniajace (Z)  Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci doradczej
przedmiot czynnosci doradczej albo czynnos¢ doradcza (D)
1 2 3 4
Ujednolicenie zasad tworzenia planu 1 Reglizacja zadan audytowych poza pla_r_lem gud)ftu na rok 2013 w okresie maj-lipiec,
. dziatalnodci i budzetu zadaniowego 5 ktgre dotyczyly F)c'eny stopnlg I’ea|I,ZaCjI projektow systernowyc.h ,PO KL. o '
" MPIPS oraz jednostkach podlegtych i 2. Wlodgca rola Ministerstwa Fl_nansow W przygotowywaniu zalozen wdrazania budzetu
nadzorowanych zadaniowego oraz planow dziatalnosci.

3. Niepetna obsada kadrowa SAW.

7. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym Xl
W 2013 rozpoczete zostaly zadania, ktore bedg kontynuowane w 2014 roku:
r  zadanie zapewniajace, wynikajace z planu audytu na rok 2013 pn. ,,Wykorzystanie efektoéw projektéw zrealizowanych w ramach funduszy strukturalnych”,
>  zadanie zapewniajace realizowane poza planem audytu wewnetrznego na rok 2013 pn. ,,Ocena realizacji zadan przed Departament Polityki Rodzinnej".

Audytorzy realizowali rowniez m.in. nastepujace zadania nie wynikajace z rocznego planu audytu wewnetrznego:
a) Zadania wynikajgce z ustaw oraz regulacji wewnetrznych MPIPS:

e Opinia SAW w sprawie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w MPiPS w 2013 r.
e Opracowanie o$wiadczenia czastkowego o stanie kontroli zarzadczej dotyczacego SAW,

e Wspoipraca z Komitetem Audytu (obstuga techniczno-organizacyjna i administracyjna Komitetu, w tym organizacja spotkan, koordynacja relacji Komitetu
z komoérkami audytu wewnetrznego w jednostkach w dziatach administracji rzadowej podlegtych i nadzorowanych przez Ministra);
b) Spotkania informacyjne przeprowadzone przez SAW:
e Spotkanie warsztatowe prezentujace zatozenia funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w MPIPS oraz roli SAW - 17 pazdziernika 2013 r. w ramach
wspotpracy z Departamentem Audytu Wewnetrznego ZUS;

e Szkolenia dla pracownikdw i kadry zarzadzajacej MPiPS ,System kontroli zarzadczej w MPiPS"- w okresie 18 wrzes$nia -r 2 grudnia 2013 r. (4 grupy
szkoleniowe pracownicy i 3 grupy szkoleniowe kadra zarzadzajgca - ogétem 153 osoby);

1W tym propozycje zmian do obowigzujacych regulacji dotyczacych audytu wewnetrznego



»System kontroli zarzadczej w resorcie” - dyskusja panelowa z udziatem przedstawicieli PFRON oraz ekspertéw BON, SAW i DAE - 2 grudnia 2013 r.

Audytu We

2014.01-08 et e sea m
(data) (podpis i pieczed-audytora wewnetrznego/kobrdynatora
komorki audytu wewnetrznego)



